
 
 
 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ПЕТЕРБУРГСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 
пример 

 
ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

«Использование командного подхода в управлении как фактор 
эффективного развития образовательной организации» 

для педагогов школ России* 
 

Санкт-Петербург, 2025-2026 учебный год 

Первый день 
 

с 12:00 Приезд, встреча, размещение в гостинице «Россия», регистрация участников 
программы 
 

14:00-15:00 Обед в гостинице 
 

15:00 Посадка в автобус 
 

15:00-18:00 Обзорная экскурсия по городу «Блистательный Санкт-Петербург». Знакомство 
с исторической частью города (Невский проспект, Исаакиевская площадь, памятник 
Петру I «Медный всадник», Стрелка Васильевского острова, Кунсткамера, 
Петропавловская крепость, Зимний дворец, Дворцовая площадь, Летний сад, Крейсер 
«Аврора») 

Второй день 
 

07:30-09:00 Завтрак в гостинице 
 

09:00 Посадка в автобус 
 

10:00-13:45 СПб АППО «Использование командного подхода в управлении как фактор 
эффективного развития образовательной организации». Занятие №1 Преподаватель: 
Курцева Елена Геннадьевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры 
управления и экономики образования Санкт-Петербургской академии постдипломного 
педагогического образования имени К.Д. Ушинского 

14:00-15:00 Обед 
 

15:30-17:00 Экскурсия в Государственный музей истории Санкт-Петербурга 
(Петропавловская крепость) с посещением Петропавловского собора, Великокняжеской 
усыпальницы и казематов Трубецкого бастиона 

Третий день 
 

07:30-09:00 Завтрак в гостинице 
 

09:00 Посадка в автобус 
 

10:00-13:45 СПб АППО «Использование командного подхода в управлении как фактор 
эффективного развития образовательной организации».  Занятие №2  

14:00-15:00 Обед 
 

15:30-17:00 Государственный Эрмитаж. Сокровищница России, которая хранит около  
3 миллионов бесценных музейных экспонатов. Музей-дворец, где огромное значение 
имеют сами интерьеры, хранящие красоту и память минувших эпох России 

19:00-22:00 Театральный вечер в одном из ведущих театров Санкт-Петербурга 
(дополнительно) 
 



 
 
 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ПЕТЕРБУРГСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 
 

Четвёртый день 
 

07:30-09:00 Завтрак в гостинице 
 

09:00 Посадка в автобус 
 

10:00-13:45 СПб АППО «Использование командного подхода в управлении как фактор 
эффективного развития образовательной организации».  Занятие №3 

14:00-15:00 Обед 
 

15:30-16:30 Посещение музея-памятника «Исаакиевский собор». Собор – одна из 
архитектурных доминант Санкт-Петербурга. Жемчужина мировой архитектуры. 
Крупнейший на сегодняшний день православный храм Санкт-Петербурга и одно из 
высочайших купольных сооружений в мире 

16:30-17:30 Посещение Музея-памятника «Спас на крови». Другое название – Собор 
Воскресения Христова.  Собор воздвигнут на месте, где 1 марта 1881 года взрывом 
брошенной бомбы был убит российский император, царь-освободитель Александр II. 

Пятый день 
 

07:30-09:00 Завтрак в гостинице 
 

09:00 Посадка в автобус 
 

10:00-12:15 СПб АППО «Использование командного подхода в управлении как фактор 
эффективного развития образовательной организации». Занятие №4  

12:15-13:00 Подведение итогов программы. Награждение. Вручение Удостоверений о 
повышении квалификации. Фотографирование 

13:30-14:00 Обед 
 

с 15:00 Отъезд участников. Трансфер до вокзала (или аэропорта)   
 

 
*Программа повышения квалификации реализуется АНО «Петербургское 
образование» совместно с ГБУ ДПО «Санкт-Петербургская академия 
постдипломного педагогического образования имени К.Д. Ушинского»: 

 

Оргкомитет: АНО «Петербургское образование» 
191186, Санкт-Петербург, ул. Казанская, д. 7, телефон (812) 312-99-87,  

«горячая линия» 8-963-317-55-22, email: spb-edu@mail.ru, http://www.mir-edu.ru. 
Контактное лицо в Санкт-Петербурге: Иванова Людмила Фёдоровна, 8-964-33-66-577 

 

Образовательные программы на 2025-2026 учебный год 

«Решение актуальных задач воспитания в деятельности классного руководителя: опыт 
образовательных организаций Санкт-Петербурга» 

«Воспитательный потенциал художественного творчества в дополнительном образовании» 

 «Управление образовательной организацией: индивидуализация образовательных 
маршрутов учащихся» 

«Использование командного подхода в управлении как фактор эффективного развития 
образовательной организации» 

«Управленческие практики в условиях реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

mailto:spb-edu@mail.ru
http://www.mir-edu.ru/

